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RNCP : 37674

Développeur(se) Web et Web Mobile

Métier

Suite a I'expression des besoins d’'un client interne ou externe, vous prenez en charge le
développement de petites applications informatiques. Vous assurez la conception technique,

la programmation, la mise au point (tests) de [l'application. Lorsque les applications
informatiques sont en exploitation, vous assurez la maintenance corrective (résolution des
bogues) et évolutive (évolution des besoins). Une partie de 'activité peut s’effectuer a distance,
au téléphone ou au travers des réseaux informatiques. Dans les services de petite taille, il est
exigé une grande polyvalence ; dans les services importants, en revanche, les activités sont
plus spécialisées. Dans une SSlI, le travail s’effectue le plus souvent dans le cadre d’'un

détachement.

Objectifs de la formation

e Développer et faire évoluer des applications web et/ou web mobile en respectant les

contraintes de la sécurité informatique

e Concevoir la partie visuelle de 'application, de maniere statique dans un premier temps

puis dynamique dans une logique interactive avec I'utilisateur
Coder avec les langages de programmation web

Concevoir et coder la partie back-end

affichage et mise a jour dans I'application

Objectifs opérationnels

Al'issue de la formation, vous serez capable de :

Installer ou adapter une solution de gestion de contenu ou d’e-commerce

Créer une base de donnée et de développer les composants d’accés aux données pour

CCP 003147 — Développer la partie front-end d’une application web ou web mobile en

intégrant les recommandations de sécurité :

Maquetter une application
Réaliser une interface utilisateur web statique et adaptable
Développer une interface utilisateur web dynamique

commerce.

Réaliser une interface utilisateur avec une solution de gestion de contenu ou e-

CCP 003148 — Développer la partie back-end d’une application web ou web mobile en

intégrant les recommandations de sécurité :

Créer une base de données
Développer les composants d’accés aux données
Développer la partie back-end d’une application web ou web mobile

contenu ou e-commerce.
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Durées indicatives

Intitulés Semaines | Heures
Période d'intégration 1 35
Module 1 : Développer la partie front-end d’une application web ou web 11 385

mobile en intégrant les recommandations de sécurité

Module 2 : Développer la partie back-end d’une application web ou web 11 385
mobile en intégrant les recommandations de sécurité

Période en entreprise 10 350
Module de synthése 1 35
Session d'examen 1 35

Certification/Dipléme

o Titre Professionnel de Niveau 5 du Ministere Chargé de I'Emploi (date d’effet le
01/09/2023) composé des 2 Certificats de Compétences Professionnelles (CCP). Le
stagiaire peut valider le Titre Professionnel (réussite totale) ou un ou plusieurs blocs
de compétences (réussite partielle).

Modalités de certification

e Voir la fiche métier sur : www.afpar.com

Modalités pédagogiques

Le temps de formation se compose de :

e 70 a 80% de pratique professionnelle (mise en situation sur un plateau technique,
études de cas, travaux pratiques,....)

o 20 a 30% de théorie/technologie professionnelle

e Période(s) d’application en entreprise.

Modalités d’évaluation

e Evaluation des acquis en cours de formation,
o Evaluation des périodes d’application en entreprise,
e Evaluation de la satisfaction.

Le public éligible

e Demandeur(se) d’'emploi a partir de 18 ans.
e Sivous avez une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, veuillez
contacter le Point Contact.
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L’entrée en formation sera possible sous réserve :

o D’un avis médical favorable a I'exercice du métier
o De répondre aux exigences des prérequis et d’aptitudes pour entrer en formation

Les prérequis

e Avoir le Bac, de préférence scientifique ou technologique. Connaissances de la micro-
informatique et connaissances en anglais (lire, comprendre des textes courts, poser
des questions simples sans trop d'hésitations et exprimer des opinions). L’usage de la
langue anglaise est courant, notamment pour la lecture des documentations
techniques, l'utilisation de logiciel et les échanges de courriers électroniques a travers
des forums.

Les aptitudes requises

e Capacités d’abstraction et d’analyse, de synthése et d’organisation, facilit¢ dans
I'expression écrite, qualités relationnelles (écoute, négociation, travail collaboratif),
ouverture d’esprit et curiosité pour les innovations technologiques.

Modalités d’acces

1. Inscription :
a. Sur le site Internet de 'AFPAR : www.afpar.com
b. Dans un des Points Contacts de 'AFPAR,
c. Auprés de Pble Emploi ou de la Mission Locale.
Participation a la réunion d’information collective,
Passation de tests psychotechniques pour [lidentification des aptitudes et
connaissances,
4. Entretien avec un(e) psychologue du travail,
5. Décision par une commission de recrutement.

w N

Délai d’acces
e La phase de recrutement débute en moyenne 3 mois avant la date de démarrage de

I'action. Les candidats sont convoqués par ordre de la date d’inscription et en fonction
de la liste d’attente.

Durée de la formation

Durée totale de la formation 1225 heures (35 semaines)
Durée en centre de formation 875 heures (25 semaines)
Durée en entreprise 350 heures (10 semaines)

Parcours de formation proposé

e Formation en présentiel : 35h par semaine
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o Accés al'emploi de Développeur(se) web et web mobile (ROME E1205). Vous pouvez
évoluer vers les métiers de :

- Architecte d'application

- Responsable informatique dans une PME

- Ingénieur(e) d'étude informatique

- Expert(e) informatique (méthodologie, qualité, ...)
- Chef(fe) de projet informatique

- Consultant(e) informatique

Suite de parcours

e Formation complémentaire

Equivalences/liens/correspondances avec les certifications d’autres ministéres

e Aucune

Passerelles vers des certifications du Ministére du travail

e Aucune

Financement

o Cette formation est financée avec 'aide du FSE (REACT-UE) et de Région Réunion
dans le cadre de la réponse de I'Union Européenne a la pandémie COVID-19.
e La formation est totalement prise en charge pour les demandeurs d’emploi.

Dates prévisionnelles de la formation et lieu

Lieux Dates de début Dates de fin Modalités

CFPA de Saint Denis 19/09/2023 31/05/2024 En Présentiel
14/11/2024 25/07/2024 En Présentiel

CFPA de Saint Paul 09/09/2024 16/05/2025 En Présentiel
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Nombre de demandeurs d’emploi en attente de recrutement pour cette formation

A

A

CFPA de Saint André

CFPA de Saint Denis

Rouge : nombre d'inscrits tres

Rouge : nombre d'inscrits tres

importants importants
Orange : assez important Orange : assez important
Vert : peu élevé peu élevé

Indicateurs

Nombre de stagiaires formés

2019 Effectif : 14
2021 Effectif : 14
2022 Effectif : 20

Taux de réussite a la session d’examen

2019 Validation totale : 85% Validation partielle : 15%
2021 Validation totale : 85% Validation partielle : 7%
2022 Validation totale : 54% Validation partielle : 46%

Taux d’insertion dans I’emploi a 6 mois aprés la sortie de formation

2019 20% Taux de réponse : 71%
2021 17% Taux de réponse : 86%
2022 25% Taux de réponse : 80%

Taux d’insertion dans I’emploi a 6 mois de Développeur(se) Web et Web Mobile

2022 6% Taux de réponse : 80%

Taux de satisfaction des stagiaires

2022 92%
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