A [elor

Le chemin de votre réussite

Derniere MAJ : 05/12/2023

Non codifié¢e RNCP
Menuisier(ere) du Batiment Atelier et Pose

Métier

Vous conduisez des machines pour le débit du bois et des panneaux, 'usinage, le percage, le
placage, le montage et la finition d’éléments entrant dans la fabrication de menuiseries et de
mobiliers. Vous effectuez les opérations de parachévement, poser des quincailleries et des
accessoires. Vous installez les outillages, effectuez les réglages et les controles qualité. Le
travail se fait a partir de documents de fabrication et le métier s’exerce en atelier de production
sur différents postes. Les horaires de travail sont réguliers.

Objectifs de la formation

e Conduire des machines pour le débit du bois et des panneaux, l'usinage, le percage,
le placage, le montage et la finition d’éléments entrant dans la fabrication de
menuiseries et de mobiliers.

o Effectuer les opérations de parachévement, poser des quincailleries et des
accessoires.

o Installer les outillages, effectuer les réglages et les contréles qualité.

Objectifs opérationnels

ATlissue de la formation, vous serez capable de réaliser des :

Module 1 : Tréteau, tabouret, lit d’enfant, escabeau, ensemble de chassis vitré et bati.
Module 2 : Elément de rangement, table ronde, buffet 2 corps, porte de placard.

Module 3 : Porte de saloon et son béti, placard a lambris, guichet, menuiserie a étanchéité
renforcée, porte d’intérieur.

Module 4 : Pose des ouvrages fabriqués au cours de la formation.
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Déroulé de la formation
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Durées indicatives

Intitulés Semaines | Heures
Période d'intégration 1 35
Module 1 : Accomplir sur machine outils conventionnelles, les opérations

courantes en toute sécurité (réalisation support tabouret lit d'enfant 7 245
escabeau...)

Période en entreprise 2 70

Module 2 : Occuper différents postes de travail d' un atelier de production
et s'adapter au milieu de la fabrication industrielle (réalisation support tables 8 280
rondes buffet 2 corps...)

Module 3 : Fabriquer a l'unité ou en série des ouvrages courants de
menuiserie plane intégrant le dessin d'exécution (réalisation support porte 8 280
de saloon, bati placard a lambris, porte intérieure, guichet...)

Période en entreprise 2 70
Module 4 : Poser des menuiseries intérieures et extérieures courantes 4 140
Bilan final 1 35

Certification/Dipldme

e Formation de Niveau 3 du Ministére Chargé de I'Emploi composée des 4 modules. Non
diplémant (attestation de formation).

Modalités de certification

e Possibilité de se présenter a 'examen du CAP Menuisier(ére) (Education Nationale).

Modalités pédagogiques

Le temps de formation se compose de :

e 70 a 80% de pratique professionnelle (mise en situation sur un plateau technique,
études de cas, travaux pratiques,....)

e 20 a 30% de théorie/technologie professionnelle
Période(s) d’application en entreprise.

Modalités d’évaluation

¢ Evaluation des acquis en cours de formation,
e Evaluation des périodes d’application en entreprise,
e Evaluation de la satisfaction.
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Le public éligible

e Demandeur(se) d’'emploi a partir de 18 ans
e Sivous avez une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, veuillez
contacter le Point Contact.

L’entrée en formation sera possible sous réserve :

o D’un avis médical favorable a I'exercice du métier.
o De répondre aux exigences des prérequis et d’aptitudes pour entrer en
formation.

Les prérequis

o Niveau 3éme
e Maitrise des 4 opérations,
e Maitrise de la lecture et la compréhension du francais,

Les aptitudes requises

e Habileté manuelle, bonne coordination des mouvements, capacité a travailler sur des
machines et des outils vibrants

o Adaptation a des univers sonores, et a la manutention de charges et a des contraintes
posturales/articulaires,

o Adaptabilité, organisation et rigueur,
Capacité a travailler en équipe,

e Capacité a travailler au contact de colles, solvants, poussiéres.

Modalités d’acces

1. Inscription :
a. Sur le site Internet de 'AFPAR : www.afpar.com
b. Dans un des Points Contacts de 'AFPAR,
c. Auprés de Pole Emploi ou de la Mission Locale.
2. Participation a la réunion d’information collective,
3. Passation de tests psychotechniques pour [lidentification des aptitudes et
connaissances,
4. Entretien avec un(e) psychologue du travail,
5. Décision par une commission de recrutement.

Délai d’acces

e La phase de recrutement débute en moyenne 3 mois avant la date de démarrage de
l'action. Les candidats sont convoqués par ordre de la date d’inscription et en fonction
de la liste d’attente.

Durée de la formation

Durée totale de la formation 1155 heures (33 semaines)
Durée en centre de formation 1015 heures (29 semaines)
Durée en entreprise 140 heures (4 semaines)
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Parcours de formation proposé

o Formation en présentiel : 35h par semaine.

Débouchés

o Accés a lI'emploi de Menuisier(ére) du Batiment en atelier de production sur différents
postes (ROME H2206)

Suite de parcours

e Evolutions possibles : Chef(fe) d'atelier — Technicien(ne) en Menuiseries et
Agencements Intérieurs

Equivalences/liens/correspondances avec les certifications d’autres ministéres

e Aucune

Passerelles vers des certifications du Ministére du travail

e Aucune

Financement

e Cette formation est financée avec 'aide du FSE (REACT-UE) et de Région Réunion
dans le cadre de la réponse de I'Union Européenne a la pandémie COVID-19.
e La formation est totalement prise en charge pour les demandeurs d’emploi.

Dates prévisionnelles de la formation et lieu

Lieu Dates de début Dates de fin Modalités

CFPA de Saint Pierre 27/09/2023 31/05/2024 En présentiel
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Nombre de demandeurs d’emploi en attente de recrutement pour cette formation

N/

CFPA de Saint Pierre

Rouge : nombre d’inscrits tres importants
Orange : assez important
Vert : peu élevé

Indicateurs

Nombre de stagiaires formés

2020 Effectif : 14
2021 Effectif : 17
2022 Effectif : 28

Taux de réussite a la session d’examen

Formation non certifiante

Taux d’insertion dans I’emploi ou poursuite de formation

2020 25% Taux de réponse : 86%
2021 71% Taux de réponse : 82%
2022 33% Taux de réponse : 78%

Taux de satisfaction des stagiaires

2022 80%
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