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Echafaudeur(se)

Métier

Le(la) monteur(se) échafaudeur(se) évolue a un poste qui doit permettre aux autres ouvriers
d’un chantier de travailler en sécurité dans des endroits difficilement accessibles. Pour cela,
il(elle) monte une structure appelée échafaudage suivant la notice de montage et les
instructions du chef de chantierr A la fin du chantier, il(elle) se charge
de démonter I'échafaudage. Le(la) monteur(se) échafaudeur(se) doit respecter les reégles et
normes de sécurité en accomplissant les opérations d’installation et de démontage ainsi que
la vérification de I'échafaudage

Objectifs de la formation

Se situer et étre acteur de la prévention des risques

e Reéaliser les opérations de montage, démontage et vérification d’'un échafaudage de
pied ou roulant conformément a la notice du fabricant

e Utiliser un échafaudage de pied ou roulant en sécurité

Objectifs opérationnels

Alissue de la formation, vous serez capable de :

Monter et démonter un échafaudage de pied conformément a la notice du fabricant
Utiliser un échafaudage de pied en sécurité
Monter et démonter un échafaudage roulant conformément a la notice du fabricant
Utiliser un échafaudage roulant en sécurité
Acquérir les connaissances et la maitrise dans le choix et I'utilisation des équipements
de protection individuelle et des systémes d'arrét des chutes
o Effectuer des travaux en hauteur lorsque la protection collective ne peut pas étre
réalisée
Intervenir de fagcon adaptée face a une situation d’accident de travail
e Mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des risques
professionnels dans son entreprise

Programme

Module 1 : Identifier le cadre réglementaire et les mesures de sécurité et de prévention
relatives aux Echafaudages fixes et roulants

e Les enjeux de la prévention
o Les rbles et responsabilités des différents acteurs
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La prévention des risques :

Signaler les situations dangereuses

Communiquer - rendre compte

Les différents types d'échafaudages et leur domaine d'utilisation

Le cadre réglementaire de vérifications des échafaudages et les responsabilités qui en
découlent

o L'exploitation de la notice du fabricant

Module 2 : Préparation, Montage, Démontage et Utilisation d’un Echafaudage Fixe

e La préparation du montage d’'un échafaudage fixe

Le montage et le démontage en sécurité d'une structure simple d'échafaudage de pied

(cadre et multidirectionnel)

Les regles d'utilisation d'un échafaudage fixe en sécurité

La vérification journaliere (examen de I'état de conservation) de I'échafaudage

L'examen d'adéquation

L'examen de montage et d'utilisation de I'échafaudage et/ou réceptionner

I'échafaudage avant utilisation

e L'examen de I'état de conservation (approfondi le cas échéant) de I'échafaudage et/ou
assurer la maintenance de I'échafaudage

e Le compte-rendu/procés-verbal de réception

e Les regles d'utilisation d'un échafaudage fixe en sécurité

Module 3 : Préparation, Montage, Démontage et Utilisation d’un Echafaudage Roulant

La préparation du montage d’un échafaudage roulant

Le montage et le démontage en sécurité d'un échafaudage roulant

L'examen d'adéquation

L'examen de montage et d'utilisation d’'un échafaudage roulant

La vérification journaliere (examen de I'état de conservation) de I'échafaudage
Le compte-rendu de la vérification

Les régles d'utilisation en sécurité d'un échafaudage roulant

Module 4 : Sauveteur Secouriste du travail

Prévention
e Situer le cadre juridique de son intervention
e Situer son réle de SST dans l'organisation de la prévention de I'entreprise
e Contribuer a la mise en ceuvre d’actions de prévention
e Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de

I'entreprise de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s)
Secours

e Réaliser une protection adaptée
e Examiner la victime

o Faire alerter ou alerter les secours

e Secourir les victimes de maniére appropriées
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Module 5 : Habilitation Travail en Hauteur
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Effectuer une évaluation préalable des moyens les plus adaptés au travail en hauteur.
Choisir le matériel conforme aux normes.

Contréler I'équipement et les points d'ancrage.

Identifier les bonnes pratiques dans l'utilisation des harnais d'arrét de chutes.

Vérifier et examiner I'état de conservation des équipements de protection individuelle.
Mise en situation d’évolution.

Organiser les secours.

Module 6 : Techniques de recherche d’emploi

Définir une stratégie de recherche d’emploi et planifier étapes

Identifier ses compétences et atouts professionnels et personnels

Structurer et mettre en forme son C.V

Rédiger une lettre de motivation

S’entrainer a I'entretien de recrutement (techniques de communication orale,
présentation gestion des émotions, posture).

Déroulé de la formation

Durées
indicatives

Intitulés Heures
Phase d’accueil - Période d'intégration 7
Module 1 : Identifier le cadre réglementaire et les mesures de sécurité et de 21
prévention relatives aux Echafaudages fixes et roulants
Module 2 : Préparation, Montage, Démontage et Utilisation d’'un Echafaudage Fixe 42
Module 3 : Préparation, Montage, Démontage et Utilisation d’un Echafaudage 42
Roulant
Module 4 : Sauveteur Secouriste du travail 14
Module 5 : Habilitation Travail en Hauteur 14
Module 6 : Techniques de recherche d’emploi 14

Validation — Reconnaissance des acquis

#+ Attestation de formation
o Comportant la liste des compétences acquises afin que I'employeur puisse

délivrer les autorisations au montage, vérification, réception maintenance,
utilisation et démontage des échafaudages roulants selon la réglementation et
recommandation en vigueur (décret 2008-244 du 7 mars 2008 - Art (V) (R4323-
69) et la recommandation R457 (annexe 2) de la CNAMTS).

#+ Attestation Certificat d’Aptitude Habilitation Travail Hauteur

+ Certificat Sauveteur Secouriste du Travail
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Modalités pédagogiques

Le temps de formation se compose de :

e 70 a 80% de pratique professionnelle (mise en situation sur un plateau technique,
études de cas, travaux pratiques,....)
e 20 a 30% de théorie/technologie professionnelle

Modalités d’évaluation

e Evaluation des acquis en cours de formation,
e Evaluation des périodes d’application en entreprise,
o Evaluation de la satisfaction.

Le public éligible

e Demandeur d’emploi de plus de 18 ans de niveau infra 4 (niveau inférieur au
baccalauréat).

e Si vous avez une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, veuillez
contacter le Point Contact.

L’entrée en formation sera possible sous réserve :

o D’un avis médical favorable a I'exercice du métier.
o De répondre aux exigences des prérequis et d’aptitudes pour entrer en
formation.

Les prérequis

o Excellente condition physique. Présenter un certificat d’aptitude médical pour le port
de charges lourdes et le travail en hauteur. Rigueur exigée pour un respect sans faille
des régles de sécurité. Capacité a communiquer aisément avec ses collaborateurs.

Modalités d’acces

1. Inscription :
a. Sur le site Internet de 'AFPAR : www.afpar.com
b. Dans un des Points Contacts de 'AFPAR,
c. Auprés de Pole Emploi ou de la Mission Locale.
Participation a la réunion d’information collective,
Passation de tests psychotechniques pour [lidentification des aptitudes et
connaissances,
4. Entretien avec un(e) psychologue du travail,
5. Décision par une commission de recrutement.

wnN

Délai d’acces

e La phase de recrutement débute en moyenne 3 mois avant la date de démarrage de
l'action. Les candidats sont convoqués par ordre de la date d’inscription et en fonction
de la liste d’attente.
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Durée de la formation

Durée totale de la formation 154 heures

Durée en centre de formation 154 heures

Parcours de formation proposé

e Formation en présentiel : 35h par semaine

Financement

Derniere MAJ : 05/12/2023

o Cette formation est financée avec 'aide du FSE (REACT-UE) et de Région Réunion
dans le cadre de la réponse de I'Union Européenne a la pandémie COVID-19.
e La formation est totalement prise en charge pour les demandeurs d’emploi.

Dates prévisionnelles de la formation et lieu

Lieu Dates de début Dates de fin Modalités
CFPA de Saint André 02/10/2023 31/10/2023 En présentiel
06/03/2024 05/04/2024 En présentiel
25/11/2024 19/12/2024 En présentiel
Indicateurs

Nombre de stagiaires formés

2022 Effectif : 14

Taux de réussite a la session d’examen

Attestation de formation

Taux de satisfaction des stagiaires

2022 60%
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