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Farmation initiale dispensée
an partenanat avec FA.PR. (Association
pour Ia Promotion Rurale] et LG FORM

LACTIVITE

Le Formateur professionnel d'adultes
exerce ses activités dans un organisme
de formation ou dans le service
formation d'une entreprise. [l prépare et
anime des séquences de formation tout
en assurant I"accompagnement des
parcours et des apprentissages. || peut se
voir confier des activites de conception,
de conduite d’actiens de formation ot de
commercialisation.

PROFIL GENERAL DU CANDIDAT
2% ans minkmwm
1/ Formateurs & des meétlers techniques

Dépldme professionnel correspondant au
minimum au premier nivegu de qualification
dans le secteur d activite concerng + une
exparience professionnelle de 3 ans minimum
dang oa seciaur = unae axperigncs d'un an
minimum dans le champ de la formation
d'adultes aves des interventions en face & face
pedagogiqua,

2{ Formateurs non technigues
{formation géncérale, insertion, orentation)

Depléme de niveau IV minimum + une
expérignce d'un an minimum dans le champ
de la formation d'adultes ave: des
interventions en face & face padagogigue.

APTITUDES REQUISES

> Bonme résistance physigue et nerveuse,
bonne élocution, amanca naturelle |

= Capacité & animer des groupes de travail,
A formaliser les contenus et & synthatiser
diverses données orales ;

= Capacité o restituer les alaments
synthetises,

Formateur

professionnel d’adultes
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Différents sites de lile

Contenu de la formation

= Module de positiennement
= Medule face & face
= Maodule Accompagnement
= Module Ingénierie
= Module de synthese
|woir B versoj

Durée de la formation
de 14 9 mois (soit 152 § 1 400 heures)

Titre délivra

Titre Professionnal de niveas Il
el/ou attestation de formation
pour las modules reférences

LE METIER

Le Formateur professionnel d'adultes assure
l# eonception des actions et des prestations,
Famimation des formations et le suivi des
stagiares. intervenant dans le cadre de
Iinserion &t de la qualification pour des
actions de formation collective ou
individualisée, il doit 5'adapter a differents
pubics.

11 travaille en dquipe ou en réseaw ol entretient
das comtacts professionnels avec les agteurs
ingtinutionnels, travaliewrs sociaux ou
orofessiannels e "entreprisea.

Ca professionnel qul sait allier riguaur

methodologique., creatliviié et qualis

relationnelle exerce a4 activités -

= dans des organismes de formation ou
d'insertion privés, publics ou parapublics ;

> dans des services de formation
t'entreprises ou d'administrations
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Formateur professionnel d’adultes

CONTENU DE LA FORMATION

> Module de positionnement :

- Reconnaissance des acquis

- Canstruction de parcours adaples
et parsonnalises,

= Module face a face :

- Accusil des publics en formation

- Conception &t preparalion des sequences
de formation

- Animation des situations d apprentissages
individualisés e1 collectifs

- Ewaluation des #pprentissages

- Analyse des pratigues de formation,

> Module Accompagnement ;
Accompagnement de projel
- Realisation de positionnements

- Construction et accompagnemeant de
parcours de formatcn

- Collaborations nter-institutionnelies.

> Module Ingéniere :
- Mise en meuvre d'activites d'inganierie par

I'analyse de la demande, la formalisation des

rélarantials, la conduite de dispositfa, la

mise en place de ressources pédagogiques

et d'outils de gestion, 'évaluation et |a
cepitalisation des actions de formation...

= Module de synthése

AVENIR ET PROMOTION

La polywvalence de la formation permet

au Formateur Professionned dAduites de
s'adapter rapidement i differents emplois
de type animation. inganierie et
AcCOmpaghement

En fonction de sa personnaiiie el de ses
COm pétenl:,a.-r,. il peut evoluer wafs des posies
# responsabilité lencadrement d'éguipes),
pédagogigues ou fonctionnals [audit, conseil,
ingéniarial.

Il peut egelement s'installer & $on compte
comme travailleur indépendant ou crees Sa
propre entreprise.

Perfectionnement AFPR :

Passibilités dans le cadre
de la formation continue
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