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LACTIVITE

Assuirer la réalisation des travaun

du batiment. Organiser les équipes de
travail et assurer le suivi de chantiers
tout en gerant les aléas.

Suivre I'organisation a mettre en ceuvre
pour les travaux

PROFIL GENERAL DU CANDIDAT

A partir de 23 ans

Candidats de niveau [V ayant 2 ans
d’'experience professionnelle en tant
gu'aunrier gualifie dans le gros ceuvre ou 1 an
d'exercice comme chefl d' aquipe ;

Candidats de farm ation echnigue de niveau
I (Gembe civil) + 2 ans dans wne fonction di
production ou agents de maltrise ayant 2 ans
d'expériance profassionnella.

= Awoi une bonne représentation du meéteer et
de ses conditions d'exercice ;

= Etre capable o' autonom e pendant
la form ation |

= AssUmer un rythme mtensic de farmation :
35 heuressom aing pendant phisiesrs maols
dans des conditions praches de celles
rencantroos an antropriso.

PRE-RECQUIS

> Notion de physique, de geametrie,
dalgabire e de triganarmérie ;

> Capacités rédactionnelles :
resumen o analyses un e,

APTITUDES REQUISES

> Bonne capacite d'analyse

= Esprit methodique ;

= Goma des responsabilies

> Esprit d' equipe

= Capacité & gérer simultanement
plusieurs problemes, & prendre

ragidemnent des decisions et a
an assumer la respansabilite,

gros ceuvre
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Contenu de la formation

Possibilité de modile acces ressources
(MLAR) -20 % de In formation-

Module 1 : conduire la realisation

o' CUVTREQES SUF Un chantier iImportant +
Perioda d application en antraprise (PAE)
Module 2 : diriger la réalisation d'un
chantier gros ceuvre (Construction d'une
salle polyvalente),

Module 3 : préparer et dirtger un chantier
de gros ceuvre [Construction d'vn
immeuble).

Module 4 : préparer el diriger un chanties
O Qros-ceure en relalion svec les acieurs
externas de Fentraprise + PAE.

Module de synthase

Dwurée de la lormation

BST heures dont 2 semaines en entraprise,
soit & mois snviron (hors MUAR)

Certificat de Perfectionnement
Professionnel "Chef de Chantier Gros
(Euvre", niveau 1V

LE METIER

L'evolution des entreprises du batiment
(industrialisation des chantiors, nouyveaus
materiaux, nouvelles technologles) a
intraduit d'autres nations d organisation et
une redistribution des taches. La nocessite
pour Ies entreprises de mieus gerer es colts
de production leur mMpose la mise &n place
de nouv=aux moyens de suivi et des
oxlgences de qualits.

Le Chef de Chamier est Fagant de maitrise
dirbgrant un chantier de mayenne impartance
ou ayant la responaabilité d'une partie d'un
gramd chantier,

Sa place figure entre I conducteur do travaux
el le chel o' équipe. Cependant, dans des
chantlers pou Impartants, I"echalon chal
d'equipe disparai ; dans ce cas, le chefl de
chantiar assure seul la direction

des différentes équipes.

En liaison avec les techinlclens a'entregrise,
il prapare ef organise 1o suivi de plusiours
chantiers, Sauf exception, || ne particips pas
& lexécution dos travads
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Chef de chantier
gros ceuvre

Son degri d' autanom i est fonction
de 'organisation e de 'importance du chantier.

Le Chef de Chantier est present en perm anence

sur le chantier. I &st appele & se deplacar sur

les différents postes de travall. Pour des périodes

courtes (entre deux chantiers), il peut gre affecte

au sorvice technique dz 'entroprise, on particulion

pour la préparation du chantier suivant, dont il

aura la responsabilite,

= Preparation du chantier & partir du dessiar
technique : plans, cahier des clauses technigques
particulires, modes operatores (3 la dafinition
desquels Il peut participer) ;

= Organisation : particpation & I'organisaticn
ganarale (acces, postes de travail), definition
g5 BquUIpes ;

= Suivi technlque d"exdcution : implantations ;
choix des lechnigues o exgcution ;

= Suivi des travaux ! respect des temps, de la
qualite ; saisia des donness (pointage dos heures -
ventilation - commandes et suivi des matériaux)

= Relations avec les services technigues de
Ientreprise, l& client, les divers organismes,
participation aux réunions de chantier.

AVENIR & PROMOTION

= Chel de Chantior 28, 38, 46 achelon,
Conducteur de travaux ;

= Fonctions technigues dans 'ertreprisa ;
= Aftisarat.

Perfectionnement AFPA ;
slages de techniclen du batiment,
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