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LACTIVITE

Exécuter les courantes du
bdtiment n"exigeant pas l'intervention
d'une entreprise spécialisee. Assurer
la veille et le controle des différentes
installations

PROFIL GENERAL DU CANDIDAT

A partir de 18 ans et du niveau 3%

= Avair une bonne representation du méatier
el de ses condilions o exercics ;

= Etre capable ' autonom s pendant
s formation ;

= Assurer un rythme intensil de formatian :
35 heures/sem aine pendant plusisoars mois
dans des conditions praches de cellas
rencontress en entreprise.

PRE-REQUIS

> Maftriser les & opérathons mathamatiques,
b5 sUrfaces, volumes, conversions ;

> Naotions de dessin tochnigue :
racannaigsanco dos vues ol COpas o

> Bonnae visian, soupinsse dorsale ;

» Habilete manuelle at gestuella ;

= Aptitude au travail en hauteur ;

» Capacités d'initiative et de responsabilite ;

= Sens de la securite ;

= Qualkes relationnelles.,

Contre=indications
= Antecédents resperatoires ot allerglques

LE METIER

L'Agent d'entretien du batim ent (AEB) effectus
tous les travaux nécessaires & |entretien d'un
betiment ne justifiant pas lintervention de
spitcialistes. || sait donc se situer par rapport
Bl travaux & entreprendre et détermine
lesquets relevent de sa compeétence et de

sa responsabilita.

Il assure des fonctions de :

= ¥edlle et controde [survelllance en continu
des installations) ;

= diagnostic (repérage des dysfonction-
nements - nature et degre de gravite) ;

= consall (infarmation de ses supérieurs
pour toutes les actions a entreprendre] ;

> exagution,

L'Agent d’entretien du batiment exerce

ses fonctions dans :

> 85 Drganismes Dossedant ou ayant & gerer
un parc immaobilier ou wne structure
congaqueanta (hopitaus, administration,
alablissameans soolairas, maines, complaxes
touristioues, entreprises indusirialies ) ;

du bdtiment

Saint-Paul

Modude 1 : entretien courant

Module 2 :

= Entretien gonaral

» Realisation de treveus plus complexes
qu'au modula 1

= Liaison evec les spécalistes extérieurs
charges de la mantenanca

» Suivi des contrats de maintenance
Module 3 : themes opticnnels
Module de syrmihese

Duree de la formation

1180 hauras dont § samaines an
antreprise, soit 12 mois snviron

Cartificat de Formation Professionnalle
[C.FR) "Agent o entretion du batiment”,
niveau v

> le secteur de 'immobilier o habitation
{ayndics de copraprieté, gérants d imm euble
au particuliers) ;

S ravallle Bu sein d'une equipe, || Bssure

L feanetiar plus specialicss (peinturs,

elaciricite, sanialre ...}

Seyl, 1l doit atre autonome, polyvalent et

capabie d'assurer e sulvi et les relstions avec

les intervenants extériewrs.

Dans 'exercice de son activite, 'AEB dolt se

préccuper sans cesse de la securite, faire

preuve de sens relationnel et étretres

disponible.

AVENIR & PROMOTION

Les possibilkes d’'avolution sont varigas et

dependent de la taille et de la structure des

antreprises et des projets indviduals

spécialisation dans un domaine avec

formation specifigue ou svolution dans e

metier et possibilite d'acceder a terme & une

fandion de chel d éguips d'un service

m At enance,

Perfectionnement AFPA

= Sage da porfacticnnem et d cuvrier de
maintanance das batimaents de collsctivite

= Possibilites dams 1o cadre de 1a formation
continwee
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