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RNCP : 35312

Coffreur(se)-Bancheur(se)

Métier

Sur des chantiers de construction de batiments a usage d’habitation ou de locaux a usage
commercial ou industriel, vous réalisez I'ossature en béton armé. Vous procédez a la mise en
place des coffrages et moules ainsi que de leur étaiement, positionnez les armatures puis
mettez en ceuvre le béton. Quand celui-ci atteint le niveau de résistance requis, vous décoffrez
'ensemble. Selon la nature de I'ouvrage, vous mettez en place des éléments préfabriqués
(poutres, corniches...) de béton armé ou précontraint. En fonction des caractéristiques de
'ouvrage a réaliser, vous utilisez des coffrages-outils standard ou des coffrages en bois. Trés
souvent, vous travaillez en coordination avec le conducteur d’engin de levage.

Objectifs de la formation

Coffrer des ouvrages et mettre en ceuvre le béton

Mettre en place les armatures

Mettre en place et enlever les étaiements

Poser et réaliser le clavage d'éléments préfabriqués.

Réaliser des voiles en béton armé en utilisant des banches standard.

Objectifs opérationnels

Al'issue de la formation, vous serez capable de :

CCP 002846 - Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel :

e Coffrer en traditionnel bois ou en éléments manuportables,
e Mettre en place les armatures d'un ouvrage en béton armé coffré en traditionnel;
e Couler un ouvrage en béton armé coffré en traditionnel;

CCP 002856 - Réaliser des ouvrages en béton armé banchés :

Elinguer et manutentionner des charges;

Coffrer des ouvrages en béton armé au moyen de coffrages-outils;
Mettre en place les armatures d'un ouvrage en béton armé banché;
Couler un ouvrage en béton armé banché.

CCP 002857 - Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments préfabriqués en gros
cuvre:

e Elinguer et manceuvrer des charges;
o Poser et liaisonner des éléments préfabriqués en gros ceuvre ;
¢ Monter et démonter un dispositif d'étaiement provisoire ;

Cofinanceé par _ ,
I'Union européenne . ™ clvis SAINL

ReGlon Reunon Rétaion Pt

PI"F"?P‘» gg’%é "f?\t('cnnms
ETT i diversité

Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).



IN oo

CCP 002858 - Reéaliser des radiers, des planchers et des tabliers d'ouvrages d'art
courants:
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Elinguer et manceuvrer des charges ;

Monter et démonter un dispositif d'étaiement provisoire

Réaliser les coffrages de radiers, planchers et tabliers d'ouvrages d'art courants
Mettre en place les armatures de radiers, plancher et tabliers d'ouvrages d'art courants
Couler un ouvrage en béton armé de type radiers, planchers et tabliers d'ouvrages
d'arts courants.

Module complémentaire :

o Réaliser des ouvrages spécifiques en béton armé banchés (70 h)

Déroulé de la formation

Durées indicatives

Intitulés Semaines | Heures
Période d'intégration 1 35
Module 1 : Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel 5 175
Module 2 : Réaliser des ouvrages en béton armé banchés 5 175
Module 3 : Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments préfabriqués 4 140

Module 4 : Réaliser des radiers, des planchers de type dalles pleine et des

tabliers d'ouvrages d'art 4 140
Période en entreprise 3 105
Module de synthése 1 35
Session d'examen 1 35

Certification/Dipldme

e Titre Professionnel de Niveau 3 du Ministere Chargé de I'Emploi (date d’effet le
04/03/2021) composé des 4 Certificats de Compétences Professionnel (CCP). Le
stagiaire peut valider le Titre Professionnel (réussite totale) ou un ou plusieurs blocs
de compétences (réussite partielle).

Modalités de certification

e Voir la fiche métier sur : www.afpar.com
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Modalités pédagogiques

Le temps de formation se compose de :

e 70 a 80% de pratique professionnelle (mise en situation sur un plateau technique,
études de cas, travaux pratiques,....)

e 20 a 30% de théorie/technologie professionnelle

o Période(s) d’application en entreprise.

Modalités d’évaluation

e Evaluation des acquis en cours de formation,
e Evaluation des périodes d’application en entreprise,
e Evaluation de la satisfaction.

Le public éligible

e Demandeur(se) d’emploi a partir de 18 ans,
e Si vous avez une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, veuillez
contacter le Point Contact.

L’entrée en formation sera possible sous réserve :

o D’un avis médical favorable a I'exercice du métier.
o De répondre aux exigences des prérequis et d’aptitudes pour entrer en formation.

Les prérequis

e Niveau 3éme.
e Maitrise des 4 opérations, de la lecture et de la compréhension du francgais.

Les aptitudes requises

e Aptitude au travail en hauteur, résistance aux efforts soutenus et aux intempéries,
sociabilité.

Modalités d’acces

1. Inscription :
a. Sur le site Internet de 'AFPAR : www.afpar.com
b. Dans un des Points Contacts de 'AFPAR,
c. Auprés de Pble Emploi ou de la Mission Locale.
Participation a la réunion d’information collective,
Passation de tests psychotechniques pour [lidentification des aptitudes et
connaissances,
4. Entretien avec un(e) psychologue du travail,
5. Décision par une commission de recrutement.
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Délai d’accés

e La phase de recrutement débute en moyenne 3 mois avant la date de démarrage de
I'action. Les candidats sont convoqués par ordre de la date d’inscription et en fonction
de la liste d’attente.

Durée de la formation

Durée totale de la formation 840 heures (24 semaines)
Durée en centre de formation 735 heures (21 semaines)
Durée en entreprise 105 heures (3 semaines)

Parcours de formation proposé

e Formation en présentiel : 35h par semaine.

Débouchés

e Accés a I'emploi (ROME F1701). Les types d’emplois accessibles a la suite du Titre
Professionnel sont les suivants :
- Coffreur(se)
- Coffreur(se) Bancheur(se)
- Constructeur(trice) en béton armé du Batiment
- Constructeur(trice) en ouvrages d’art

Suite de parcours

e Evolution vers la formation puis le métier de Conducteur(trice) de Grue
e Evolutions possibles :

- Bac Pro Technicien(ne) Batiment organisation et réalisation gros ceuvre

- Titre Professionnel Chef(fe) d’Equipe gros ceuvre, Assistant(e) Chef(fe) de Chantier
gros ceuvre

Equivalences/liens/correspondances avec les certifications d’autres ministéres

e CAP Constructeur(trice) en béton armé
e CAP dans le domaine de la construction (ferraillage, charpente, ...)

Passerelles vers des certifications du Ministére du travail

e CCP « Reéaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel »

Financement

o Cette formation est financée avec I'aide du FSE (REACT-UE) et de la Région Réunion
dans le cadre de la réponse de I'Union Européenne a la pandémie COVID-19.
e La formation est totalement prise en charge pour les demandeurs d’emploi.
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Dates prévisionnelles de la formation et lieu
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Lieu Dates de début Dates de fin Modalites

CFPA de Saint André 17/10/2023 26/04/2024 En présentiel
22/05/2024 22/11/2024 En présentiel
02/12/2024 13/06/2025 En présentiel

Nombre de demandeurs d’emploi en attente de recrutement pour cette formation

A

CFPA de Saint André

Vert : peu élevé

Rouge : nombre d'inscrits trés importants
Orange : assez important

Indicateurs

Nombre de stagiaires formés
2020 Effectif : 26
2021 Effectif : 42
2022 Effectif : 14

Taux de réussite a la session d’examen

2020

Validation totale : 100%

2021

Validation totale : 97%

Validation partielle : 3%

2022

Validation totale : 100%

Taux d’insertion dans I’emploi a 6 mois aprés la sortie de formation

2020 41% Taux de réponse : 85%
2021 67% Taux de réponse : 70%
2022 43% Taux de réponse : 78%
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Taux d’insertion dans I’emploi a 6 mois de Coffreur(se) Bancheur(se)

2022 29%

Taux de réponse : 78%

Taux de satisfaction des stagiaires
2021 100%
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